STADT BRANDENBURG AN DER HAVEL
DIE OBERBURGERMEISTERIN

Fachbereich |
Organisation, Personal,
Stadt Brandenburg an der Havel - 14767 Brandenburg an der Havel Schule und Sport

. Auskunft erteilt Fachbereichsleiterin/Frau Cohnen
An die Mitglieder der .
Anschrift Friedrich-Franz-Str. 19

Stadtverordnetenversammiung 14770 Brandenburg an der Havel

der Stadt Brandenburg an der Havel Telefon 03381 /58 4001

Telefax 03381/ 58 4004
E-Mail viola.cohnen@stadt-brandenburg.de
Die E-Mail-Adresse dient nur fir den
Empfang einfacher Mitteilungen ohne
Signatur und/oder Verschlisselung.

Unser Zeichen FBI1-co
(bitte immer angeben)
Ihr Zeichen

Ihr Schreiben vem 06.02.2014

Datum 54 032014

: L SPRECHZEITEN
Beantwortung der Anfrage Nr. 76 der Fraktion Die Linke Montsg  £-1206d13:95 Uhe
Dienstag 912 und 13-18 Uh
vom 11.02.2014 ; Milwoch  9-12 und 1315 Unr
Donnerstag 7.30-12 und 13-15 Uhr
Freitag 8-12 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren, _ BANKVERBINDUNGEN
Mittelbrandenburgische Sparkasse
: . . ) ) BLZ 160 500 00
die oben bezeichnete Anfrage beantworte ich wie folgt: Konfto-Nr. 3811 680 026

IBAN:DE5516050000361 1660026
. BIC:WELADED1PMB
1. Welche Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus der

i . . Brandenburger Bank
Gefahrdungsbeurteilung zu physischen Belastungen Bz ORI
am Arbeitsplatz liegen vor? . [BAN:DE81160520730000505560

BIC:GENODEF1BRB
Poslbank Berlin

Physische Belastungen sind ein Teil des menschlichen Daseins und zum Erhalt BLZ 100 100 10
. H s i : * Konto-Nr. 651 819 109
der Gesundhglt zwingend erlforderhc'h. Ziel der Qlest.altung dgr phyaschgn Arbeit b N
ist deshalb die Schaffung eines optimalen Verhaltnisses zwischen Arbeitsbelas- BIC:PBNKDEFF100
H i i "’ - St - 048/144/00560
tung und individueller Belastbarkeit. Langandauernde Uberforderungen, Unterfor i basdasisns
derungen und einseitige Belastungen sind zu vermeiden. DE1322200000018553

Im Rahmen der Geféhrdungsbeurteilungen wurden auch die physischen Belastun-
gen ermittelt und bewertet. In der Folge wurden unterschiedliche Mafnahmen zur
Vermeidung von Gesundheitsschaden umgesetzt. Hauptsachlich sind dies:

- Ausstattung der Arbeitsplatze mit ergonomischen Biirodrehstiihlen, S\z/
- Ausstattung der Arbeitsplatze mit hohenverstellbaren Arbeitstischen,
- Bereitstellung von speziellen Eingabegeraten an PC-Arbeitsplatzen, S

MITTELSTANDES

- Bereitstellung von Vorlagenhaltern in verschiedenen Ausfihrungen,

- Aktenschranke werden mit einer maximalen Hohe von 5 Ordnerhshen
bereitgestellt,

- Arbeitsplatze mit Uberwiegend stehender Téatigkeit wurden mit elastischen
Bodenbeldgen ausgestattet,

- fur Transportarbeiten werden Transporthilfen bereitgestellt,

- zur Erméglichung von wechselnden Kérperhaltungen wurden die ISR TERERTO
Arbeitsplatzdrucker durch Etagendrucker ersetzt, Westhrandenburg

- ein Transportfahrzeug mit niedriger Ladeflache ist vorhanden,

- in regelméaRigen Abstanden werden Arbeitsplatzbegehungen durchgefiihrt
und die Beschaftigten zum Arbeitsschutz und zur Gesundheitsvorsorge beraten,

- bei Bedarf kann sich jeder Beschéftigte bei vermuteten Gefahrdungen an
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die Fachkrafte wenden,

- einmal jahrlich werden Unterweisungen zum Arbeitsschutz und zur Gesundheitsvorsorge
durchgeftihrt, .

- die Beschaftigten haben die Moglichkeit, bei der Unfallkasse Brandenburg an Seminaren
teilzunehmen,

- im Rahmen der Beschaffung von Arbeitsmitteln werden nur Arbeitsmittel mit einem
unabhangigen Priufzeichen beschafft,

- klimatischen Einfliissen wird mit baulichen (Sonnenschutz, Lichtschutz) und organisatorischen
(Arbeitszeitverlagerung) Mallnahmen entgegen gewirkt,

- Arbeitsmittel und technische Anlagen werden regelmaBigen Prifungen unterzogen.

Das Erkennen und Bewerten von Gefahrdungen ist die Grundlage von Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Auf der Grundlage der Ergebnisse wurden die oben genannten MaRnahmen umgesetzt und
werden bei Notwendigkeit weitere Maflnahmen ergriffen.

2. Ist der beabsichtigte Gesundheitshericht erstellt worden?
Wenn ja, wann wird er mit seinen Ergebnissen und Schlussfolgerungen den
Stadtverordneten zur Kenntnis gegeben?
Wenn nein, welches waren Hinderungsgriinde?

Aufgrund des Ausscheidens der Verantwortlichen fir Gesundheitsmanagement zum 31.12.2013 und
der zeitversetzten Neubesetzung dieser Stelle konnte der beabsichtigte Gesundheitsbericht nicht er-
stellt werden.

3. Welche Resonanz war auf die geplanten Angebote der Mitarbeiterschulung zum
Umgang mit Belastungen und zum Zeitmanagement zu verzeichnen?

Es wurden jeweils 2 Kurse zum Thema Bornout- und Stressprévention angeboten. Die Resonanz auf
das Angebot war sehr positiv und die Erwartungen der Teilnehmer konnten erfullt werden. Ein Semi-
nar zum Thema Zeitmanagement wurde ganzheitlich von einer Fachgruppe in Anspruch genommen
und stiefd auch hier auf grofRe Zustimmung.

4. Liegt die Auswertung der Arbeitsunfiahigkeitsberichte der Krankenkassen in der Ver-
waltung vor? Wenn ja, wie wird damit weiter umgegangen?

Die Arbeitsunfahigkeitsberichte der Krankenkassen wurden im Februar 2014 fir das Jahr 2013 ange-
fordert. Sobald die Arbeitsunfahigkeitsdaten vorliegen, werden eine entsprechende Analyse und eine
Auswertung erfolgen. Anschlietend werden mit den Krankenkassen und weiteren Leistungserbringern
am Bedarf ausgerichtete MaRBnahmen entwickelt und im Nachgang sukzessive in den Arbeitsalltag
implementiert.

5. Welche thematischen Aktionstage sind angeboten und durchgefiihrt worden?
Es fanden folgende Aktionstage statt:
- Tag des Sehens |

- Tag des Sehens |
- Sport- und Gesundheitstag.
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6. Unter Beriicksichtigung der besonderen Arbeitshelastungen der Feuerwehr solite fiir
diese Organisationseinheit ein gesondertes Gesundheitsmanagement umgesetzt wer-
den. Welche Aussagen kénnen hier zum Stand der Umsetzung erfolgen?

Im ersten Schritt wurden Fuhrungskrafte und Mitarbeiter in einem Impulsvortrag zum Thema ,Mitar-
beitergesundheit” informiert. AnschlieBend erfolgte ein Informationsaustausch zwischen 13 Mitarbei-
tern, der zustandigen Mitarbeiterin fur das kommunale Gesundheitsmanagement und einem Berater
fur Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Aus dem Gespréch ergaben sich 4 Handlungsfelder (Ergonomie, Training, Erndhrung und Selbstver-
teidigung). Aus den 2 wichtigsten Bereichen (Ergonomie und Training) wurden 2 Umsetzungskon-
zepte entwickelt,

Mit freundlichen Grifien
in Vert /u ;’

Steffeh Scheller
Blrgermeister
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