Stadt Brandenburg an der Havel
DER OBERBURGERMEISTER

Stadt Brandenburg an der Havel, KlosterstraRe 14, 14770 Brandenburg an der Havel

Mitglieder der
~ Stadtverordnetenversammlung
Brandenburg an der Havel

Anfrage der Fraktion Die Linke Nr. 048/2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Bezug auf die o. g. Anfrage kann ich lhnen folgende Informationen
. geben: :

Teil 1

1. Wie viele der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen sind aktuell nicht
besetzt?

zu 1. Zum Stichtag 01.01.2021 waren 53,05 von 986,325 Stellen
(Vollzeiteinheiten) und somit 5,4 % ginzlich unbesetzt.

2. Wie hoch ist der Anteil der VW Mitarbeiter, die gleichgestellt oder
schwerbehindert sind?

zu 2. Derzeit arbeiten 79 schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
Beschaftigte in der Verwaltung der Stadt Brandenburg an der Havel.
Dies entspricht einem Anteil von 7,2 %.

3. Wie hoch ist der Anteil der VW Mitarbeiter, die in Teilzeit beschdftigt sind?
Wie hoch ist der durchschnittliche Teilzeitbeschdftigungsumfang?

zu 3. Zum Stichtag 01.01.2021 waren 222 Mitarbeiter/-innen
teilzeitbeschaftigt. Dies entspricht einem Anteil von 20,3 %. Der
durchschnittliche Umfang der Teilzeitarbeit betrug 32,8 h/wochentlich.

4, Auf S.2 der Begriindung wird eine Stellenmehrung um 14,5 VZE
ausgewiesen. Ist die Besetzung dieser Stellen erfolgt? Liegt eine
Beschreibung dieser Stellen vor? In welchen Medien und wie lange wurde
ausgeschrieben?
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Stadt Brandenburg an der Havel
DER OBERBURGERMEISTER

zu 4. Fir die benannten Stellenmehrungen im Umfang von 14,05 Vollzeiteinheiten (VZE) sind
noch keine Besetzungen erfolgt.

Far die Wildtierpflege ist unter voriibergehender Heranziehung einer unbesetzten Stelle aus
der zentralen Personalreserve bereits eine personelle Starkung durch eine/n Tierpfleger/-in
erfolgt.

Des Weiteren ist unter voriibergehender Heranziehung einer unbesetzten Stelle innerhalb der
Fachgruppe 20 die Ausschreibung fiir eine/n Sachbearbeiter/-in Finanzsteuerung
vorgenommen worden.

Die Veroffentlichung von Stellenangeboten erfolgt regelmaf3ig auf der Homepage der Stadt
Brandenburg an der Havel, in der Jobborse der Bundesagentur flir Arbeit sowie auf den Seiten
des Interamtes, dem Landesverwaltungsnetz Berlin = Brandenburg ZIT und der
Bundesverwaltung fiir einen Zeitraum in der Regel von drei Wochen. Erfahrungsgemaf
erscheinen Uber diese Plattformen ver6ffentlichte Stellenangebote ohne Veranlassung der
Verwaltung auch in den kostenpflichtigen einschlagigen Stellenbdrsen im Internet. Bei sich
abzeichnenden Bewerbermangel oder besonders relevanten Stellen werden zusatzlich die
Verwaltungskanale in den sozialen Netzwerken genutzt, um auf zu besetzende Stellen
aufmerksam zu machen. Fir Stellen, welche Bewerber/-innen ansprechen sollen, die ggf. bei
der Nutzung von digitalen Informationsangeboten unterreprisentiert sind, erfolgt im Einzelfall
die Veroffentlichung in einem Printmedium wie das ,BRAWQ?". Stellen von herausgehobener
Bedeutung oder mit besonderer Fachspezifik werden im Einzelfall auch in tiberregionalen Print-
oder speziellen Fachmedien verdffentlicht.

Die beiden benannten Stellen wurden auf dem geschilderten tiblichen Veroffentlichungsweg
ausgeschrieben. '

Fir die benannten Stellenmehrungen liegen tiberwiegend Stellenbeschreibungen vor.

5. Wie hoch ist der Anteil der befristeten AV bei den VW Mitarbeitern? Welches sind die wesentlichen
Befristungsgriinde? (Teil E)

zu 5. Aktuell verfugen 17 Beschaftigte (1,6 % aller Beschaéftigten) Uber ein befristetes
Arbeitsverhaltnis. Wesentliche Befristungsgriinde sind Ersatzeinstellungen im Rahmen von
Elternzeit- oder Krankheitsvertretung sowie zum Ausgleich von Teilzeitbeschaftigung unter
Nutzung von unbesetzten Stellenanteilen. Auszubildende, Studierende oder Anwarter/-innen
werden ggf., je nach Abschluss der jeweiligen Ausbildung, im Rahmen der Ubernahmekriterien
zunachst befristet beschaftigt.

6. Wie hoch ist der Anteil der nach -erfolgreichem Abschluss in der VW (ibernommenen
Auszubildenden?

zu 6. Im Jahr 2020 sind insgesamt 11 Auszubildende bzw. Anwarter/-innen (5 Auszubildende
als Verwaltungsfachangestellte, 3 Absolventen des dualen Bachelorstudiengangs ,Offentliche
Verwaltung Brandenburg®, 1 Fachangestellte/r fiir Medien und Informationsdienste sowie 2
Brandmeisteranwérter/-innen) in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommen worden. Da eine
bedarfsorientierte Ausbildung vorgenommen wird, ist die Ubernahme aller Auszubildenden
grundsatzlich vorgesehen. Gleichwohl betragt die Ubernahmequote nicht 100 %, da einerseits
mitunter das Ausbildungsziel nicht erreicht wird und andererseits auch vereinzelt
Auszubildende kein Beschiaftigungsverhaltnis im Anschluss an die Ausbildung mochten.
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7. Warum wurde die Stelle Systemadministrator/in nicht dem FB | und der FG 40 Schulverwaltung
zugeordnet? (siehe Teil B)

zu 7. Die Systemadministration fiir die Schul-IT wird durch die zentrale ADV unter Nutzung der
technischen Ausstattung und der Datenleitungen des Rechenzentrums wahrgenommen. Eine
Zuordnung zur FG 40 wiirde einerseits zu Abstimmungs-/Koordinierungsaufwand fiihren und
andererseits konnten Synergien bei der Aufgabenwahrnehmung nicht erschlossen werden.

Teil 2

Auf S.2 der Begriindung sind Stellenverlagerungen durch Heranziehung unbesetzter Stellen
ausgewiesen. Dazu gibt es folgende Fragen:

. 1. ,den/die Biirgerbeauftragte/n im Stabsbereich des OB mit 1,0VZE

Diese Stelle ist mit E 13 ausgewiesen. Wie lautet die Stellenbeschreibung? Welche Aufgaben
tibernimmt diese Person? Gibt es den Bedarf tatscichlich? Wer hat die Schaffung dieser neuen Stelle
angeregt? Ist die Stelle jetzt besetzt bzw. zu welchem Zeitpunkt soll sie besetzt werden.

zu 1. Die Stellenbeschreibung der Stelle ,Blirgerbeauftragte/r” liegt als Anlage bei. Die
Aufgaben der Stelle sind der beiliegenden Stellenbeschreibung zu entnehmen. Von der neu
eingerichteten Stelle sollen Aufgaben wahrgenommen werden, die bisher nicht bzw. nicht unter
Nutzung der Moglichkeiten des Kommunikationszeitalters wahrgenommen werden.
Demokratien (und dazu gehoren als ,kleine Zelle” auch die Kommunen) zeichnen sich u.a. durch
eine Vielzahl und Vielfalt von demokratisch gepragten Prozessen in vielen gesellschaftlichen
Bereichen aus. Grundlage bildet hierbei die intensive Beteiligung der Blirgerinnen und Blirger
in 6ffentliche Angelegenheiten. Es besteht einerseits Bedarf, Formen der Birgerbeteiligung zu
entwickeln, durchzufiihren und zu betreuen und andererseits eine Blrgerkommunikation des
Oberbiirgermeisters und der Stadtverwaltung zu entwickeln und zu steuern (z. B. durch .
Multimedia-Dialoge, online-Plattformen u. a.). '

Mit Blick auf die Zukunft besteht des Weiteren Bedarf fiir die Realisierung von Projekten und
die Umsetzung von Veranderungsprozessen. Insbesondere sei hier das von den Blirgerinnen
und Biirgern sowie den Unternehmen erwartete zukiinftige Verwaltungshandeln durch den
fortschreitenden Einsatz von E-Government-Verfahren hervorzuheben. Darliber hinaus sollen
durch die Stelle die Aufgaben als stellv. Pressesprecher/-in wahrgenommen werden.

Die Stelle ist nicht besetzt und soll voraussichtlich nach Beschlussfassung zum Stellenplan 2021
zur Besetzung offentlich ausgeschrieben werden. ‘

2. ,die Schwerbehindertenvertretung zur Interessenvertretung mit 0,9 VZE"

Lésst diese Stellenverlagerung den Schluss zu, dass es bisher keine teil- oder vollfreigestellte

Schwerbehindertenvertretung/Vertrauensperson fir den betreffenden Kreis der VW

Mitarbeiter gab? Kann man weiterhin schlussfolgern, dass der Anteil der schwerbehinderten
~und gleichgestellten Mitarbeiter angestiegen ist? Augenscheinlich gibt es nun den Bedarf?

zu 2. Nein, auch zurlickliegend gab es die gewahlte (Uberwiegend freigestellte)
Vertrauensperson, die die Aufgaben als Schwerbehindertenvertretung wahrgenommen hat.
Entsprechend § 179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch
freigestellt, sofern in Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigstens 100
schwerbehinderte Menschen beschéftigt sind. (Mit Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetztes
reduzierte sich diese Anzahl der schwerbehinderten Menschen in Betrieben oder Dienststellen
von 200 auf 100). .
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Damit wird vom Gesetzgeber u. a. ein Hinweis zum ‘Umfang der Aufgaben der
Vertrauenspersonen gegeben, die sich aus den Regelungen des SGB IX ergeben.

Unter Zugrundelegung dessen wird bei derzeit 79 schwerbehinderten/gleichgestellten
Beschéftigten (inkl. in Ausbildung) ein Umfang von 32 h/wéchentlich gegenwirtig als
erforderlich angesehen.

Da der Umfang der Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung unter Beriicksichtigung des
Vorgenannten mit derzeit rund 80 % einer Vollzeitstelle erheblich ist und zu Lasten der
(fachlichen) Aufgabenwahrnehmung in der Fachverwaltung geht, erfolgt die Ausweisung einer
(anteiligen) Stelle fir die Schwerbehindertenvertretung.

Die Anzahl der schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Beschaftigten schwankte in den
Jahren 2013 bis 2020 zwischen 80 und 88.

3. ,den/die Projektkoordinator/-in Digitalisierung/Onlinezugangsgesetz im Fachbereich Il mit
1,0 VZE"

Wo im Teil B ist beim FB Il (S.3) diese Stelle ausgewiesen? Aus welcher FG erfolgte die
Verlagerung?

zu 3. Die Stelle ,Projektkoordinator/-in Digitalisierung/OZG" ist im Entwurf des Stellenplanes
2021 im Fachbereich VIII (nicht Fachbereich Ill) ausgewiesen (Teil B, Seite 2). Fiir die
Ausweisung der Stelle wurde eine unbesetzte Stelle aus dem Fachbereich | (Teil B, Seite 1,
ehemals ,Sachbearbeiter/-in lokale Koordination Ubergang Schule/Beruf") herangezogen und
zum Fachbereich VIII verlagert.

4. ,den/die Kinder- und Jugendbeauftrage/n bei den Beauftragten mit 0,5 VZE"

Nach welchen Kriterien erfolgte hier die Auswahl der Person aus der Zentralen
Personalreserve? Bei anderen Beauftragten erfolgte eine wesentlich héhere Eingruppierung.
Warum ist diese halbe Stelle nur mit einer E9b ausgewiesen?

zu 4. Zur Ausweisung der Stelle ,Kinder- und Jugendbeauftragte/r ist eine unbesetzte Stelle
aus der Zentralen Personalreserve (ausgewiesen bisher mit dem Stellenwert E 9b)
herangezogen worden. Die 6ffentliche Ausschreibung zur Besetzung der Stelle erfolgt in
Kirze. Unmittelbar vor Ausschreibung der Stelle ist das Stellenbewertungsverfahren
abgeschlossen worden. Im Ergebnis ist diese Stelle mit der Entgeltgruppe 11 (zukinftig)
auszuweisen. _

Teil 3 zum Teil B des Stellenplans

1. S.1 FG 40 -> Begriindung fiir die Einsparung der 0,45 VZE bei den Schulsekretdrinnen

zu 1. Die Einsparung in den Schulsekretariaten betrifft die Stellen der Schulsekretire/-innen an
den Grundschulen. Die Stellen sind bisher mit 0,8 VZE (entspricht 32h/wdchentlich)
ausgewiesen. Die tatsiachliche Arbeitszeit der Schulsekretdre/-innen betrégt jedoch
30h/wochentlich (entspricht 0,75 VZE). Es handelt sich somit lediglich um eine Anpassung des
Stellenplanes (Verringerung jeweils um 0,05 VZE) an die Ist-Arbeitszeit. '

2. 8.2 FG 24 -> Wird hier weiterhin eine Stelle fiir die GF des Brandenburger Theaters
freigehalten? Es keine Verdnderung zum alten Stellenplanerkennbar?

+ Seite 4 von 5



Stadt Brandenburg an der Havel
DER OBERBURGERMEISTER

zu 2. Die Stelle der Fachgruppenleitung fiir die Fachgruppe 24 wurde nach dem Wechsel der
bisherigen Stelleninhaberin intern nachbesetzt,

3. S.3 FG 44 -> Hier liegt fiir die Fachgruppenleitung eine Stellenwertsenkung vor. Welchen
Grund gibt es fiir eine gednderte Stellenbewertung?

zu 3. Fir die Eingruppierung von Beschiftigten in  Musikschulen ~ haben die
Tarifvertragsparteien  gesonderte  Eingruppierungsregelungen  getroffen.  Demnach
(Entgeltordnung zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst, Besonderer Teil unter XX.) ist die
Eingruppierung von Leitern/-innen von Musikschulen vom Umfang der Jahreswochenstunden
des erteilten Unterrichtes abhadngig (von Entgeltgruppe 9c bis 14). Derzeit werden rund 355
Jahreswochenstunden Unterricht erteilt, so dass die Stelle mit der Entgeltgruppe 10
auszuweisen ist.

In diesem Zusammenhang ergibt sich fiir die Schulsekretdrinnen und Schulhausmeister noch
die Frage, ob im Zuge des Distanzunterrichts eventuell zum Teil Kurzarbeit angewiesen
worden ist bzw. ob beabsichtigt wird, dies zu tun? Finden vielleicht bei den durch SKE
betreuten Schulen andere Regelungen Anwendung?

Schulsekretéare/-innen sind auch in Zeiten des Distanzunterrichts vor Ort an der Schule tatig
und haben organisatorische Aufgaben wahrzunehmen. Ebenso ist die fortlaufende Betreuung
der Schulgebadude/-gelande durch die Schulhausmeister/-innen weiterhin erforderlich. Dies
trifft auch bei den durch SKE betreuten Schulen zu.

Gemall dem Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbédnde (TV COVID) kann Kurzarbeit in Betrieben und
Dienststellen sowie Teilen derselben, nicht jedoch fiir einzelne Beschaftigte, eingefiihrt
werden.

MitAreundlichen GriiRen

Steffen Scheller

Anlage
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_ Stellenbeschreibung

“|:Name, Vorname -

Bdrgér'beauvftragter, stv. Prkessesprechekr', Pro-
jektmanagement

1. Unterstellung und Vertretung

“Wemist.die Stelleninhaberin/der Stefleninhaber-unmittelbar unterstelit — AP-Nr, ‘Funktionsbezeichnung?:.::* e e

00.0.100 Leiter Stab OBM -

~Wer vertritt die Stelleninhaberin/den:Stellehinhaber?:- - | Wen'vertritt-die Stelléninhaberin/der Stelleninhaber? s

00.0.100 Leiter Stab OBM 00,0.100 Pressesprechér

“Anzahlund Funkfion/Aufgabe der- unmittelbar:unterstellten Mitarbeiterinneri’'und Mitarbeiter- =i

Anzahil der insgesamt —mittelbar und unmittelbar — untersteliten Mitarbelterinnen und Mitarbeiter.

2. Qualifikation

-erforderliche Qualifikation/ erforderlicher Ausbildungs=/Studienabschluss =~ - - e 2 0 e e

- wissenschaftlicher Hochschulabschiuss (z.B. Master) in den Bereichen Kommunikation oder Medien, Poli-
tik, Rechtswissenschaft, Betriebswirtschaft (Vertiefung Marketing und Change-Management) oder ver-
gleichbarer Studienrichtung

- mehrjahrige Berufserfahrung in dér Kommunikation fur offenthchen Stellen oder fur Unternehmen

- Erfahrung bei der Vorbereitung und Durchfithrung von Beteiligungsprozessen und im Projektmanagement

3. Grund der Stellenbeschreibung

“Warlim'erfolgt die:Stellenbeschreibung? Bilte.erlguternl. 25 -+

x erstmalige Erstellung O Aktualisierung O anderer Anlass
erfolgt, well; erfolgt, weil: : erfolgt, weil:

Neueinrichtung der Stelie
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4. Tétigkeitsbeschreibung

.Bearbertung von ausgewahlten Burgeranhegen nach Zuweisung durch den

Oberblirgermeister

selbstandige Entwicklung, Durchflihrung und Betreuung von Formen der Biir-
gerbeteiligung (z.B. Vorbereitungen, Blrgerversammiungen, Stadtteilforen,.
OpenSpace-Veranstaltungen, thematischen Workshops, Beratung bei Biirger-
befragungen, multimedia- und online-Beteiligungsformen, Erstellung von SVV-
Vorlagen)

selbstandige Entwicklung und Steuerung der Kommunikation zu den Themen
Burgerbeteiligung / Aktivierung der Burgerschaft des Oberbirgermeisters und
der Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel (z.B. Ertwicklung von Multi-
media-Dialogen, online-Plattformen, Erstellung von beteiligungsbezogenen -
Medien- und Burgerinformationen, Aufbau und Ausbau einer dauerhaften so-
wie projektbezogenen Kommunikation zur Blrgerbeteiligung)

selbstéandige Erarbeitung von Pressemittei{ungen Vorbereitung von Interviews
des Oberblirgermeisters, Beantwortung von Presseanfragen Durchfhrung
von Hintergrundgesprachen etc.

Selbsténdige Bearbeitung von Projekten (Projekileitung) und Veranderungs-
prozessen auch in eigener haushaltswirtschaftlicher Verantwortung

Erfahrungen und- Kenntnisée in Verwal-
tungsabléufen, Rechtsgrundlagen und
Bearbeitung von Blirgeranliegen

Kenntnisse zur Kommunikations- und
Medienwissenschaften sowie Politik-
und Sozialwissenschaft, Erfahrungen
und Kenntnisse von Blrgerbeteiligung,
Formen und Modelle, Neuentwicklung

Kenntnisse in Kommunikations~ und
Medien-/Offentlichkeitsarbeit, Erfahrun-

-gen und Kenntnisse im Aufbau und der

Durchfthrung von projektbezogener
und dauerhafter Kommunikation

Erfahrungen und Kenntnisse zu den

Verwaltungsaufgaben und -ablaufen, in .

der (AuBen-) Kommunikation und im

Umgang mit Journalisten und Med1en~

veriretern

Erfahrungen und Kenntnisse zum wirt-
schaftlichen Projekimanagement sowie
Teamarbeit und Mitarbeiteranleitung,
Erfahrungen und Kenninisse in der
(Aufien-) Kommunikation und im Um-

10

25

20

10

35

“Jeweils Produkt 111.26
‘01 | Burgeranliegen
02 | Birgerbeteiligung
.| 03 | Burgerkommunikation
'0.4 stv. Pressesprecher .
05 | Projektmanagement und
~bearbeitung
L003/2014
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5, Dienstliche Beziehuﬁgen

tlgkeitén b ogénen vewvaltungsmtemen und vemaltungsextemen Bemehunge i

04

05

selbstandige Bearbeitung in Rucksprache mit dem Oberbirgermeister sowie dem Leiter
des Stabsbereichs OBM; eigenverantwortliches Einbeziehen weitere Fachbereiche je nach
thematischem Bedarf

selbstandige Bearbeitung ggf. mit den thematisch betroffenen Fachbereichen

je nach Projektinhalt zur Verwaltungsftihrung und allen Fachbereichen der Verwaltung, ggf.
auch eigenstandige Abstimmung mit externen Dritten vornehmen

6. Befugnisse/Handlungsspielraum

Prodhktverantwortung fur das/die Produkt/e

3

hriftsh

:Befugnisse der. Stelleninhaberin/des Stelleninhabers (Weisiingsrecht gegeniiber Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern;
htugungen, Verhandlungsbefignis, Vertrelungen gegentiber z. B: Untemetimé

Lfdi N Pro~ 1*Zusammenfassende Darstellung und gegebenerifalls: Erlauterung der weéehtlxchen auf dle einze nen
fdukt/LeIstung “Tétigkeiten bezogenen Kompetenzen-und HandlUagsspielraume ) :

01 Einholung aller notwendigen lnformationen aus der gesamten Verwaltung

02 - 03 Handlungsspielraum insbesondere zur Entwicklung einer Blrgerbeteili-
gung/-kommunikation

04 Befugnisse gemé&l AGA

05 Umfassende Entscheidungsbefugnisse im Rahmen der Projektarbeit
‘Aufgestellt ‘| Kenntnisnahme - x| .Kenntnisnahme -

Leiterln/ Liter der Verialtungsstell
~der-die-Stejle’ unm)ttelbar zugeordne
st (zummdest FK3)" :

! \Stellenmhaberm/ Stelleninhaber |-néchsththerey Vorgeéetztelr (z mm~' ‘

dest FK2)

z:{) ? ,—? ﬂ’;} f?’e ﬁyg

oA el T E SchellerySteffen,
mﬁgme, Vorpame in Blockschrift I Name, Vorname in Blockschrift Name orna %%Jyoclj/chnft

P
gk ev

e \\/ 7 / // é/ Zﬁ. 7, Z@éﬂ

Datum, Unterschrift

Datum, Unterschrift Datum, Unlerschrift

- Orgamsatlon:._‘i: %

|:Kenntnisnahme g
v‘vFachbere!chsleiterl

/’7%‘; CJUM/?/:&( /f 1 é{f»’” &-(/ K“ M-@/«é@ MQEC« ff/’,x( £ £ L 2z '?;n /r(,

Nan¥e, Vorname in Blockschrift Name, Vorname in Blockschnft / NaméJ Vorname in Blockschrift
o, ] j: ,/’7 iy ’ f (;3:
i anllgns N gl | (% A /7 { M. /]\ f/ el (AT

Datum, Unterschrift

Datum, Unterschrift Datum, Untersohnft
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